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Hallo allebei,

Bijgaand memo ligt vanmorgen voor in de stuurgroep. Ik was nog niet in de gelegenheid geweest om hierop te reageren dus dat
heb ik net gedaan.
Willen jullie dit ook meenemen in de stuurgroep.

Belangrijkste is:

1) Als we de vergoeding van de omzetderving gaan beperken moeten we er in ieder geval voor zorgen dat er niet alsnog
instellingen omvallen en we moeten ervoor zorgen dat verpleeghuizen hun personeel niet gaan ontslaan. Dit omdat
verpleeghuizen toe moeten groeien naar het kwaliteitskader en hiervoor extra personeel aan moeten trekken. Binnen de
voorgestelde aanpassingen wordt hier niet op ingegaan.

2) Er worden geen aanpassingen voorgesteld met betrekking tot de extra kosten. Juist dit is belangrijk omdat het een open
einde regeling is waar we geen grip op hebben. Ten aanzien van de omzetderving lopen we minder risico omdat dit
binnen de contracteerruimte opgelost moet worden. Ten aanzien van de meerkosten is mijn voorstel om deze
bijvoorbeeld in te gaan perken tot de materiéle kosten. De extra personele kosten worden dan niet meer extra vergoed.

Groet

van: [IEETEEN R0 . ([ECEDD

Verzonden: maandag 20 april 2020 07:19

nan: I . () TR s

Onderwerp: RE: vervolg omzetderving

Hoi (I

Bijgaand mijn input met betrekking tot de nota voor de omzetderving. Prima stuk om de eerste discussie over te voeren.

Wel zou ik voorzichtig zijn met het inperken van de omzetderving. Ten eerste lopen we hier financieel weinig risico op omdat het
binnen het kader is. Ten tweede weten we niet wat de consequenties hier dan van zijn.

Hier zouden we goed over na moeten denken. Wat volgens mij ongewenst is dat instellingen alsnog omvallen en verpleeghuizen
hun personeel gaan ontslaan. Hier moeten we gericht beleid op zetten en dit zit nu niet in de scenario’s.

Mogelijk dat we ook wel onderscheid naar sectoren moeten maken. Ik kan me voorstellen dat de omzetderving in de GHZ
beperkt is als de maatregelen van het RIVM komen te vervallen.

Mogelijk dat ouders hun kinderen dan weer snel op laten nemen. Binnen de ouderenzorg verwacht ik dat het nog wel even duurt
voordat de omzet weer op peil is. Hier moeten we meer gevoel bij hebben om dit te kunnen betrekken bij de beleidsafwegingen
die we maken.

( PLEDN@minvws.nl>

)

Verder ben ik van mening dat we juist risico lopen met betrekking tot de extra kosten. Dit is een open einde regeling en
daarmee onbegrensd. Juist hierbij lijkt het me goed om deze, op een gegeven moment, wel in te gaan perken en bijvoorbeeld
alleen de extra materiéle kosten te vergoeden en geen personele kosten.

Groet,

VEUH (10)(2e) ,I.( <IN FE) I @ minvws.nl>

Verzonden: donderdag 16 april 2020 13:55

Aan:, () <m@minvws.nl>;m. ) <m@minvws.nl>

Onderwerp: vervolg omzetderving

Ik ben heel blij dat de opdrachtbrief uit is, dank voor jullie werk en in het bijzonder de eindsprint deze week.

De compensatie omzetderving loopt nu tot 1 juni 2020. Volgens mij is wel duidelijk dat we dan nog niet van corona af zijn. Al is
het erg moeilijk in te schatten hoe lang nog en hoe lang we nog in een fase van crisis leven.

Wel denk ik dat we de maatregel moeten verlengen, en volgens mij is hiervoor ook een opdracht/aanwijzing aan NZa voor nodig
(al dan niet voorafgegaan door bestuurlijke afspraken). En daar moeten we toch uiterlijk begin mei duidelijkheid over geven.

Voor het vervolg heb ik geprobeerd om op hoofdlijnen te verkennen hoe we verder moeten met deze maatregel. Vanwege de
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gewenste samenhang met andere domeinen wil ik de stuurgroep om richting vragen. Bijgaand een aanzet hiertoe. Graag jullie
blik voordat we het verder verspreiden en voorleggen aan stuurgroep.

Zouden jullie hier vandaag of morgen op kunnen reageren?

ﬁet,



